i3 Envoyé en préfecture le 09/04/2026
NUSSET.les.pyy, . . .
: . République Francaise Regu en préfecture le 09/04/2026

| Publié le 09-04-2026
VILLE DE SAUSSET — LES — PINS ID : 013-211301049-20260408-DEL2026_04_13-DE

Hotel de Ville — Place des droits de ’'homme — 13960 SAUSSET-LES-PINS - 04 42 44 51 51— www.ville-sausset-les-pins.fr

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal
Séance du 8 avril 2026

Nombre de membres
Afférents : 29

Présents :27

Qui ont pris au vote : 29

L'an deux mille vingt-six et le huit du mois d'avril & 19 heures, le conseil municipal de la commune
de Sausset-les-Pins, s'est réuni a la Salle des Arts et de la Culture, sur la convocation qui lui a été
adressée par le maire, conformément & I'article L 2121-10, du Code général des collectivités
territoriales, sous la présidence de Monsieur Maxime MARCHAND, maire.

Etaient présents a cette assemblée :

Maxime MARCHAND, Maire,

Les adjoints : Mme Marie-Laure WALTHER, M. Jean-Louis LABOURAYRE, Mme Christelle BURRIAT, M. Serge AMBAN, Mme
Elisabeth MARAINI, M. Anthony BICCHIERAI, Mme Julie SAVI, M. Stéphane DETRAY,

Les conseillers municipaux :

Mme Mirielle CORTE, Mme Elisabeth MASSARDIER, Mme Marie Antoinette BENESIU, M. Jacques SABATIER, Mme Christine
BEAULIEU, M. Jean-Michel TIRABASSI, M. Alain ZYPINOGLOU, Mme Judith AGOPIAN BESSE, M. Eduard VINCENT, M. Frangois
VILLAESCUSA, Mme Aurélie GHIGHI, M. Thomas ARDUIN, Mme Pascale BISCAY, Mme Nathalie MRAKIC, Mme Valérie MASSON
CROUZET, Mme Laura ESENTATO, M. Philippe PELEYROL, M. Jean-Charles VARGAS.

Excusés, avaient donné procuration :

Mme Valérie WILLEMART & M. Jean-Louis LABOURAYRE

M. Eric DIARD a Mme Valérie MASSON-CROUZET

A été nommé secrétaire : M. Thomas ARDUIN

DELIBERATION N° 2026-04-13

Nomenclature ACTES 4.1

Autorisation de sighature de convention tripartite pour la PPR
(période de préparation a un reclassement)

Le conseil municipal,

VU le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.826-2 et L.826-7,

VU le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985, modifié, relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux inaptes & I'exercice de leurs fonctions.

CONSIDERANT qu'un agent de la commune bénéficie d'un reclassement professionnel et
qgu'ila demandé a effectuer une période de préparation & un reclassement.
CONSIDERANT gu'a I'avenir, plusieurs agents pourraient bénéficier de ce dispositif.

Et aprés en avoir délibéré, décide
D’AUTORISER, Monsieur le maire a signer tous les documents relatifs aux périodes de
préparation au reclassement, nofamment les conventions et avenants.

D'INSCRIRE au budget, les dépenses prévues par la convention et ses éventuels avenants.

Le maire,

¥

VOTE : o ——
Pour : UNANIMITE
Contre :
Abstention :

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Bouches-du-Rhéne
Commune de SAUSSET LES PINS

Rapporteur : Monsieur le maire

DELIBERATION N° 2026-04-13
Objet : Autorisation de signature de la convention tripartite pour la PPR avec un
agent

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Monsieur le maire expose au conseil qu'en complément de la procédure de reclassement
prévue par le décret susvisé, le fonctionnaire a droit & une période de préparation au
reclassement (PPR).

Ceftte PPR concerne, selon I'article L.826-2 du code général de la fonction publique :

« Le fonctionnaire reconnu inapte & l'exercice de ses fonctions a droit d une période de
préparation au reclassement, avec maintien du traitement, pendant une durée maximale
d'un an. Cette période est assimilée a une période de service effectif.

Par dérogation, le fonctionnaire & I'égard duquel une procédure fendant & reconnaitre son
inapfitude a I'exercice de ses fonctions a été engagée, a droit & la période de préparation
au reclassement mentionnée au premier alinéa. »

La PPR a pour objet :

- de préparer et le cas échéant, de quadlifier son bénéficiaire pour l'occupation de
nouveaux emplois publics compatibles avec son état de santé, s'il y a lieu en dehors de sa
collectivité ou son établissement public d'affectation.

- d'accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement.

Cefte période peut étre effectuée dans la collectivité d'affectation, ou une autre
administration.
La période de préparafion au reclassement peut comporter (dans ['administrafion
d'affectation de I'agent ou dans toute administration ou établissement public mentionné &
I'article L.2 du code général de la fonction publique) des périodes :

- de formation,

- d'observation,

- de mise en situation sur un ou plusieurs postes.

La PPR repose sur I'établissement par convention d’un projet qui définit :

- le contenu méme de la préparation au reclassement,

- les modalités de mise en ceuvre de la PPR,

- la durée au-deld de laquelle I'intéressé présente sa demande de reclassement.

Le projet de convention est élaboré et signé par:

- I'autorité territoriale de I'agent concerné par la PPR,

- le président du Centre de gestion ou celui du CNFPT (en fonction du cadre d’emploi de
I'agent),

- 'agent.

Si 'agent effectue une période de préparation au reclassement en dehors de sa
collectivité d'origine, la collectivité ou I'établissement d'accueil sont associés a cefte
convention (éventuellement par avenant).

Monsieur le maire demande au conseil de |'autoriser & signer les conventions, avenants et
tous documents afférents aux périodes de préparation au reclassement pouvant étre
conclues a I'avenir.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois
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