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Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 27 février 2024
Afférents : 29
Présents :19
Qui ont pris au vote :26

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-sept du mois de février & 19 heures, le Conseil Municipal
de la commune de Sausset-les-Pins, s'est réuni d la Salle des Arts et de la Culture, sur la
convocation qui lui a été adressée par le Maire, conformément & I'article L 2121-10, du Code
Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence de Monsieur Maxime MARCHAND,
Maire.

Etaient présents & cette assemblée :

Maxime MARCHAND, Maire,

Les adjoints : Mme Marie-Laure WALTHER, M. Jean-Louis LABOURAYRE, Mme Christelle BURRIAT, M. Serge AMBAN, Mme
Elisabeth MARAINI, M. Anthony BICCHIERAI, M. Stéphane DETRAY,

Les conseillers municipaux :

Mme Julie DESMOULINS, M. Patrice THOMAS, M. Jacques SABATIER, M. Francis GENGOUX, Mme Dominique PIGNATEL, M.
Didier ZIKA, Mme Valérie WILLEMART, M. Pierre-Valentin VERNHES, Mme. Christine BEAULIEU, Mme Valérie MASSON-
RAGUSA, Mme Marjolaine CHATONEY,

Excusés, avaient donné procuration :

Mme Julie SAVI & Mme Marie-Laure WALTHER

M. André MOURGUES a M. Anthony BICCHIERAI

Mme Cécile BONNEAU a M. Jean-Louis LABOURAYRE

Mme Marion NEFF & Mme Elisabeth MARAINI

M. Alain LEVINSPUHL a Mme Valérie MASSON-RAGUSA

M. Etienne HERPIN & Mme Christine BEAULIEU

M. Philippe GALIZZI & M. Serge AMBAN

Absents :

Mme Géraldine CAMPENS

Mme Mary-Christine BERTRANDY-CAMPANA

M. Bruno CHAIX

A été nommé secrétaire :
M. Pierre-Valentin VERNHES

DELIBERATION N° 2024-02-19 Nomenclature ACTES 4.2

RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS POUR DES BESOINS OCCASIONNELS

Le Conseil Municipal,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-13 ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique fterritoriale et relatif aux agents confractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels ;

Et aprés en avoir délibéré,

AUTORISE le Maire a recruter, dans le respect de la procédure de recrutement et du
décret n® 2019-1414 précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet www.telerecours.fr dans un délai de deux mois

1sur4



29-02-24


Envoyé en préfecture le 29/02/2024
Recu en préfecture le 29/02/2024
Publié le

erger
Levrault

ID : 013-211301049-20240227-DEL2024_02_19-DE

fixées par I'article L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer
des fonctionnaires territoriaux ou des agents contractuels de droit public
momentanément indisponibles.

AUTORISE le Maire & signer les confrats de travail correspondants et tous documents
relatifs & ces recrutements.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur
profil.

s, L€ Maire,
LR ) Maxime MARCHAND
A\ *,

VOTE :

Pour : UNANIMITE
Contre :
Abstention :
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Bouches-du-Rhéne
Commune de SAUSSET LES PINS

Rapporteur : Monsieur le maire

DELIBERATION N° 2024-02-19
Objet : Recrutement d’agents contractuels pour des besoins occasionnels

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents confractuels de droit public indisponibles dans les cas
limitativement fixés par I'article L. 332-13 du code général de la fonction publique a
SQVOIr :

— Lorsqu'ils sont autorisés & exercer leurs fonctions & temps partiel,

— Lorsqu'ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales (maximum 6 mois),

— Lors d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de
scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparatfion d un concours donnant
acceés a un corps ou un cadre d'emplois,

— Lors d'un congé régulierement accordé en application du code général de la
fonction publique [congés annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM,
CLD, CITIS, CGM), congés maternité ou pour adoption, congé paternité, congé
de présence parentale, congé parental,

— Ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Les confrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et
renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence du
fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer.

lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Enfin, fout recrutement d’'un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent
relevant des cas de recours aux agents contractuels dans la Fonction Publique
Territoriale prévus notamment a I'article L. 332-13 précité est organisé conformément &
la procédure de recrutement interne a la collectivité permettant de garantir I'égal
acces aux emplois publics.

Les candidatures seront adressées a I'autorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence
(notamment si le remplacement de I'agent absent doit intervenir rapidement pour
respecter le principe de continuité de service public), ne peut étre inférieur & un mois
a compter de la date de publication de I'avis précité.

Les candidats présélectionnés seront convoqués a un ou plusieurs entretiens de
recrutement, sauf lorsque la durée du contrat de remplacement proposé sera inférieure
ou égale a six mois.

Le fribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet www.telerecours.fr dans un délai de deux mois

3sur4




Envoyé en préfecture le 29/02/2024
Recu en préfecture le 29/02/2024
Publié le

Berger
Lewrallt

ID : 013-211301049-20240227-DEL2024_02_19-DE

L'appréciation portée sur chaque candidature est fondée sur :

les compétences,

les aptitudes,

les qualifications et I'expérience professionnelles,

le potentiel du ou de la candidat,

et la capacité du candidat a exercer les missions dévolues a I'emploi permanent
d pourvoir.
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